新村街道：建立“三结合”机制夯实基层纪律监督

近日，新村街道纪工委（派出监察组）启动街道专项定向抽查监督、社区纪检委员“清单式”监督、社区专员定点监督“三结合”机制，不断提升各部门各社区服务意识和责任意识，持之以恒遏制群众身边可能发生的不正之风问题。

建立街道专项定向抽查机制。对照新修订的《新村街道社区公益金和办公经费使用管理规程》等制度，定向抽查社区各类活动经费使用签批表、内容、物品明细、单据、发票、签领表等，既抽查经费规范使用情况，也看居务监督委会是否进行审核。3个月来抽查34个社区50余件共230余份资料，走访调研12批次，深入查找问题线索，督促整改内容表述不够准确具体、工作过程不够细致严谨等问题3个。

建立社区纪检委员“清单式”监督机制。采取定期报告、集中点评、以干代训和印发资料等方式推动履职尽责，制定印发下半年监督重点任务清单，列出市民热线反映问题、社区各项资金使用问题、扶贫救助领域腐败和作风问题三大类10种问题对照清单，要求重点监督接诉即办是否与居民面对面沟通解决问题、社区各项资金是否存在超范围使用问题、对低保申领和社会救助等是否公示问题。7月份，新村街道接诉即办工作全区排名第二，受到市委表扬。

建立社区专员定点监督机制。依据《丰台区街道乡镇下派社区专员工作方案（试行）》，按照街道工委对基础建设年的部署要求，督促下派的34名社区专员认真参加社区党委会，定期到实地走访，参与研究讨论社区重大事项，重点监督对于反映问题比较集中、满意率低、重复反映的诉求是否深入群众。目前，“新村街道城市运行指挥工作群”每日公布当日市民诉求清单、重点疑难案卷。针对群众投诉等问题共实施提醒谈话5人次，反馈街道城指中心督促整改1次。



