丰台区民政局开展新任科级干部廉政谈话

“在感悟中品味人生，在岗位上体现价值，在规矩中守住底线”。丰台区民政局党组书记张莉对新任32名科级干部进行集体廉政谈话时，结合自己成长历程，语重心长教导、推心置腹谈心。
[bookmark: _GoBack]为落实党风廉政建设的主体责任和监督责任，5月26日，丰台区民政局开展新任科级领导干部集体廉政谈话，局党组副书记杨承主持、局纪检组组长曹东禹进行廉政教育，局党组书记张莉提出要求。廉政谈话开始之前，32名新任科级领导干部观看了《通州民政系统窝案窜案》警示教育片，通过发生在身边的典型案例，教育新任科级干部不越纪律高压线，不触法律红线，严守道德底线。5名同志就提高服务群众的能力水平、以身作则勤政廉政作了表态发言。局纪检组组长曹东禹结合纪检监察新形势新要求和具体生动的事例与新任科级领导干部进行了集体廉政谈话。勉励大家积极适应反腐倡廉工作的新形势新要求，充分认清廉洁从政的重要作用，真正做到勤勉干事、干净做人，自觉抵制诱惑，谨守廉政底线。最后，张莉提出三点要求：一是要加强修养，自觉接受约束；二是要规范行事，自觉接受监督；三是要廉洁自律，自觉抵制腐败。新任科级干部深受触动，大家纷纷表示，将以此次廉政谈话为推动工作的动力，切实将廉政意识内化于心、外化于行，一定严格遵守党纪法规，恪守廉政承诺，依法行政，更加努力地投入到新的工作中，为丰台民政事业健康发展做出贡献。
